
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين  

 القياديين 



 ( 5 ( من )  2 الصفحة ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 ( 5 ( من )  3 الصفحة ) 
 
 

 

 :مقدمة

تـم وضـع هـذه اللائحة حتـى يكـون الموظـف علـى إلمـام تـام بـكل مـا يتعلـق بعملـه فـي الجمعيـة ويكـون العمـل علـى 

 مـن حـرص الجمعية عـلى استقطاب 
ً
أسـس وأنظمـة واضحـة ممـا يتيـح للموظـف العمـل بارتيـاح وثقـة تامـة وانطلاقا

من وجود سلم رواتب مناـفس في سوق العـمل تعتمــد الجمعيــة آليــة    افضل الكفاءات البشرية وما يتطلبه ذلك

الإدارات  ومـدراء  والفـروع  المكاتــب  مــدراء  مثــل  بالجمعيــة  القيادييــن  والموظفيــن  التنفيــذي  المديــر  راتــب  تحديــد 

ديـر التنفيذي منهجية عمل اللائحة وسلم المختلفـة حسـب مـواد لائحة المـوارد البشـرية بالجمعيـة ولائحة تعييـن الم

 الرواتب :

 بناء الهيكل التنظيمي الداخلي للإدارات 

 تحديد الدور الإشرافي والقيادي للوظيفة 

 تحديد مهام الوظيفة ودرجة صعوبة المهام

 مكونات آلية محددة الرواتب : 

 / الحد الأدنى:1

العادة   في  المعين على درجة وظيفية معينة ويتم  يتحصل عليه الموظف  الممكن أن  راتب أساس ي من  أقل  يمثل 

الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين على الحد الأدنى من المتطلبات الوظيفية  استخدام هذا المستوى من 

 المحددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة 

 :/ الحد المتوسط٢

في العادة  الراتب الأساس ي من الممكن أن يتحصل عليه الموظف على درجة وظيفية معينة ويتم  يمثل متوسط 

 الوظيفةاستخدام هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين على الحد المطلوب من المتطلبات  

 المحددة في الوصف الوظيفي الخاص بالوظيفة 

 

 

 

 

 

 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين



 ( 5 ( من )  4 الصفحة ) 
 
 

 الحد الأعلى:

يمثل أعلى راتب أساس ي من الممكن أن يتحصل عليه الموظف على درجة وظيفية معينة ويتم في العادة استخدام 

هذا المستوى من الرواتب عند تعيين الموظفين الحاصلين على أعلى من المتطلبات الوظيفية المحددة في الوصف  

 الوظيفي الخاص بالوظيفة 

 أهداف اللائحة:

مب الرواتب دتثبيت  سلم  والعلاوة حسب  المكافأة  آليات  وتوضيح  والخارجية  الداخلية  التعاملات  في  العدالة  أ 

لإعداد أدوات لقياس الأداء والتقييم بدقة من خلال لائحة الموارد البشرية الخاصة بالجمعية بحيث  المعمول به

مستوى مطابقتها للائحة من عدمه وبالتالي تقييمها بالإيجاب أو   قياسو يسهل متابعة كل الإجراءات والمعاملات  

 تشجيع الموظفين على تنمية أنفيهم والتفاني في العمل. السلب

 ترسيخ ولاء الموظفين للجمعية.

 آلية إعداد سلم الرواتب 

 المرونة: 

أن تتمتع المواد المكونة للائحة بالمرونة وإمكانية إجراء التغييرات والتعديلات عليها لملائمة أعمال الجمعية بطريقة 

 أفضل عن طريق وضع آلية مرنة للتعديل لمواجهة المتغيرات المستقبلية 

 التطبيق العملي 

 أن تتمتع المواد المكونة للائحة بقابلية التطبيق وبما يتناسب مع الهيكل التنظيمي. 

 القابلية للتحديث 

يجب أن ترتبط بآلية محددة للتحديث وذلك لمواكبة التطورات والتغيرات التي تحدث بالجمعية لذا تم أخذ 

 هذه الخاصية بعين الاعتبار 

 الفوائد المرجوة من تطبيق اللائحة 

 القدرة على استقطاب أفضل الكفاءات في سوق العمل اللازمة لتحقيق استراتيجية ورؤية الجمعية. -

الاحتفاظ بالكفاءات الموجودة في الجمعية من خلال وجود سلم رواتب منافس ويتناسب مع رواتب   -

 سوق العمل

 تعزيز الصورة الذهنية والسمعة للجمعية كجهة مهنية رائدة في تطبيق سلم الرواتب والدرجات.   -

 أن يكون عادل ومبني على تقييم دقيق للوظائف ومتناسب مع البيئة التي تعمل بها الجمعية  -



 ( 5 ( من )  5 الصفحة ) 
 
 

 المحافظة بشكل أفضل على موارد الجمعية  -

 خلق بية عمل وثقافة مؤسسية مبنية على العمل بروح الفريق الواحد -

 

 الاعتماد

المنعقدة بتاريخ   (3)رقم  في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته  فتاة الخليج  لجمعية    اللائحةتم اعتماد هذه    

 م 2025/   09 / 21

 

 

 

 

 



 المملكة العربية السعودية            
 الخبر  –المنطقة الشرقية          

  جمعية فتاة الخليج الخيرية النسائية    
 7001186480    15المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي برقم 

 

 

 

 

 

 

 

  

م   2026-2025سلم الرواتب للعام   

 إعداد : قسم الموارد البشرية ولجنة الترشيحات والمكافئات  



 

 

 الإدارة العليا   المستوى الإداري  

 البدلات الراتب  الخبرات   التخصص   المؤهل   الوظيفي المسمى

  التنقل  السكن  الأساسي  السنوات عدد

 سنوات أو أكثر    5 تخصص ذو علاقة   بكالوريس    الرئيس التنفيذي  

  

   6فقرة   61المادة     5فقرة   61المادة    10000

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة   7000  سنوات أو أكثر    5 تخصص ذو علاقة   بكالوريس    مساعد الرئيس التنفيذي   

 سنوات أو أكثر    ٣  تخصص ذو علاقة   بكالوريس    سكرتير تنفيذي   

 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة   5000

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوظائف الإشرافية  المستوى الإداري  

 البدلات الراتب  الخبرات   التخصص   المؤهل   الوظيفي المسمى

  التنقل  السكن  الأساسي  السنوات عدد

   6فقرة   61المادة     5فقرة   61المادة   5000 سنوات أو أكثر    ٣      بكالوريس    مدير التطوع     

 إدارة أعمال  بكالوريس    مدير الموارد البشرية 

  موارد بشرية   

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة   5000 سنوات أو أكثر    ٣

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة   5000 سنوات أو أكثر    ٣ ذو علاقة     بكالوريس    المراجع الداخلي 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة   5000 سنوات أو أكثر    ٣ قانون   بكالوريس    الشؤون القانونية  

اخصائي حوكمة وتميز  

  مؤسسي    

  6فقرة  61المادة     5فقرة   61المادة   5000 سنوات أو أكثر    ٣  بكالوريس   

 المدير المالي   

 

 محاسبة    بكالوريس   

 مالية  

  6500 سنوات أو أكثر    ٣

6500 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة 

 محاسبة    بكالوريس    مدير الموارد المالية

 مالية  

  6500 سنوات أو أكثر    ٣

6500 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة 

  

 



 الوظائف التخصصية  المستوى الإداري  

 البدلات الراتب  الخبرات   التخصص   المؤهل   الوظيفي المسمى

  التنقل  السكن  الأساسي  السنوات عدد

   6فقرة   61المادة    5فقرة   61المادة   6000 سنوات أو أكثر     ٣ محاسبة    بكالوريس    محاسبة   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الوظائف التنفيذية  المستوى الإداري  

 البدلات الراتب  الخبرات   التخصص   المؤهل   الوظيفي المسمى

  التنقل  السكن  الأساسي  السنوات عدد

  6فقرة  61المادة    5فقرة   61المادة  4000 سنوات أو أكثر     ٣ علاقات عامة واعلام    بكالوريس    علاقات عامة   

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ تسويق  بكالوريس     تسويق

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ علاقات عامة واعلام    بكالوريس    إعلام    

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ علم اجتماع وخدمة اجتماعية    بكالوريس   اخصائية اجتماعية 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ علم اجتماع وخدمة اجتماعية    بكالوريس   باحثة ميدانية 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ علم اجتماع وخدمة اجتماعية    بكالوريس  خدمة مستفيدين

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  6000 سنوات أو أكثر    ٣ ذو علاقة    بكالوريس  إدارة المشاريع 

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000 سنوات أو أكثر    ٣ ذو علاقة    بكالوريس  إدارة الاستثمار

  6فقرة  61المادة   5فقرة  61المادة  4000  لا يشترط الخبرة  ذو علاقة   بكالوريس    مساعد اداري  

 4000 سنوات أو أكثر    ٣ ذو علاقة   دبلوم  

 

 

 



 

  

 

 الوظائف المساندة المستوى الإداري  

 البدلات الراتب  الخبرات   التخصص   المؤهل   الوظيفي المسمى

  التنقل  السكن  الأساسي  السنوات عدد

   6فقرة   61المادة    5فقرة   61المادة  ٣000 لايشترط  لايشترط  ثانوية عامة    موظفة استقبال 

   6فقرة   61المادة    5فقرة   61المادة   ٣000 سنوات أو أكثر    ٣ لا يشترط   ثانوية عامة    سائق مركبة خصوصي 

   6فقرة   61المادة    5فقرة   61المادة   1200 سنوات أو أكثر    ٣ لايشترط  ثانوية عامة    عامل نقل وتحميل  

 

 

 

 

 

 

 

 



ح لعام   م 2026-2025سلم الرواتب المقتر

 روضة الاطفال النموذجية  

ي 
ي نفس   التخصص   المؤهل المسمى الوظيف 

ة  عن كل سنة ف  سنوات الختر

 المجال

الراتب  

 الاساسي 

 بدل المواصلات   بدل السكن  

ة لا تقل عن    تربوي فما فوق   بكالوريس   قائدة الروضة  ي التدريس   سنوات  4ختر
ف 

 ولايقل عن سنتي   منها العمل كوكيلة

مع وجود موافقة من وزارة    -  روضة

 التعليم معتمدة كوكيلة  

 6فقرة  61المادة  5فقرة  61المادة  6000

ة لا تقل عن  تربوي فما فوق    بكالوريس   وكيلة الروضة ي  سنوات   3ختر
معلمة ف 

مع وجود موافقة من     -رياض الاطفال 

 وزارة التعليم معتمدة كمعلمة 

 6فقرة  61المادة  5فقرة  61المادة  5000

 مستشارة تعليمبة 

فة رياض   مشر

اطفال ) المسمى 

ي وزارة  
المعتمد ف 

 التعليم ( 

  

 بكالوريس 

 بكالوريس  

   رياض اطفال

 

 غت  تخصص 

 

ة   ط الختر
 لا يشتر

ة كمعلمة رياض اطفال      -يلزم وجود ختر

مع وجود موافقة من وزارة التعليم معتمدة  

 كمعلمة ان وجد  

5000 

 

5000 

 6فقرة  61المادة  5فقرة  61المادة 

 رياض اطفال     بكالوريس  معلمة

 غت  تخصص  

ة   ط الختر
 لا يشتر

ة كمعلمة رياض اطفال      -يلزم وجود ختر

مع وجود موافقة من وزارة التعليم معتمدة  

 كمعلمة ان وجد  

 6فقرة  61المادة  5فقرة  61المادة  4000

ثانوي فما   حاضنة

 فوق 

ي الاسعافات الاولية  -
  – شهاده معتمدة ف 

ي الحضانة  
 دورة تاهيلية ف 

 6فقرة  61المادة  5فقرة  61المادة  3000

    

 



 

 .اذا دعت الحاجه لذلك يوصى بمراجعة هذا السلم كل سنتين من قبل لجنة المكافئات والترشيحات ورفع التوصيات لمجلس الإدارة  •

 الملائة المالية ( للجمعية  . -الرواتب تزيد وتنقص حسب ) الكفائة  •

 ريا  150الى  100مقترح بدل السكن  •

   ) من قبل الادارة المالية (النقل متوفر من قبل الجمعية في حال عدم توفره يحدد بمبلغ ...  •

 دراية تكلفة بدل النقل ومقارنتها في حال تم وضع بدل مواصلات للموظفين   •

 تحسب الخبرة كالتالي :   •

 ريا  200سنوات  5الى  ٣من  

 ريا   400سنوات  10الى  6من  

 ريا   600سنة   15الى  10من  

 

م وتعتبر نافذه من تاريخ  2025/ 9 / 21( المنعقدة بتاريخ 3لجمعية فتاة الخليج في اجتماع مجلس الإدارة بجلسته رقم ) سلم الرواتب تم اعتماد * 

   اعتمادها .

                                                                                 

                                                                                                        

                                                                                                                 


